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Plano de saude para empregados domésticos
privado pode virar realidade

Projeto de lei que permite ao patrdo deduzir do Imposto de Renda as despesas
médicas dos funcionarios deve ser votado no Senado em novembro. Medida
beneficiaria 1,774 milhdo de trabalhadores

Rodrigo Couto

Publicacdo: 27/10/2009 08:00 Atualizagéo: 27/10/2009 08:44

Exatos 1,774 milhdo de trabalhadores domésticos com carteira assinada — de um total de 6.626
milhdes, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2008 — podem ser
beneficiados com planos de satde e odontolégico até o fim do préximo ano. O Projeto de Lei n°
194/09, de autoria do senador César Borges (PR-BA), que prevé a deducéo no Imposto de Renda (IR) das
despesas médicas pagas pelos empregadores, esta prestes a ser aprovado pela Comissdo de Assuntos
Econdmicos (CAE) do Senado. Hoje, a Receita Federal s6 aceita o desconto de dispéndio dos titulares e
dependentes.

Além de proporcionar uma vida mais digna aos trabalhadores domésticos usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS), o presidente da ONG Domeéstica Legal, Mario Avelino, lista uma série de beneficios aos
empregadores. “Quando o patrao oferece um plano de saude ao doméstico, ele o fideliza e tem a
garantia de que, em casos de acidentes de trabalho, seu funcionario sera atendido. Se ele for
encaminhado ao SUS, ha uma incerteza quanto ao atendimento”, diz. Outra vantagem apontada por
Avelino é a redugdo das faltas no servigo. “Enquanto é necessario enfrentar filas para agendar uma
consulta via rede publica, que geralmente demora uns dois meses para ser confirmada, no setor
privado basta um telefonema”, cita.

Otimista com a aprovagéo de sua proposi¢do, o senador César Borges observa que a possibilidade de
deduzir os gastos de satde dos empregados domésticos representa uma solucéo boa para
empregadores e funcionarios. “Sdo pessoas que auxiliam na criacéo dos filhos e ndo tém uma
assisténcia de salde diferenciada”, afirma o parlamentar. Borges, no entanto, nédo cré que a
aprovacdo do projeto seja tranquila e prefere ndo arriscar um resultado. “Esperamos que o texto seja
aprovado, mas como envolve a possibilidade de diminuir a arrecadagédo da Unido, tudo pode
acontecer. Referendado pelo Congresso e pelo presidente Lula, o projeto tera grande alcance social”,
salienta.

A previsdo era votar a proposta em reunido da CAE hoje. Porém, em entrevista ao Correio, a relatora
do projeto, senadora Rosalba Ciarlini (DEM-RN), adiantou que deve retirar a proposi¢gao da pauta.
“Pela importancia do tema, decidi adiar para a reunidao de 3 de novembro. Vamos conversar mais com
os parlamentares e esclarecé-los sobre a viabilidade da ideia”, explica.

Faltas

Empregada domeéstica desde os 8 anos de idade, Dilma Campos, 41, aguarda ansiosa pela aprovagdo do
projeto que podera lhe garantir acesso a um plano de satde privado. Ontem, dia do seu aniversario, a
baiana de Santa Maria da Vitéria torcia para ter de volta atendimento de médicos particulares.

“De 2007 a 2008, minha patroa chegou a pagar um plano de salide para mim. E muito melhor do que o
publico. A gente nem pega fila, marca as consultas por telefone e nédo falta ao trabalho”, diz a
moradora de Samambaia, que recebe salario mensal de R$ 465.

Site oferece beneficio

Apesar de ainda ndo ter sido votado no Senado e nem na Camara dos Deputados, onde deve tramitar
caso seja aprovado na Casa de origem, parte do Projeto de Lei n°® 194/09 j& é realidade em S&o Paulo e
no Rio de Janeiro. Nessas capitais, a ONG Doméstica Legal, que também presta consultoria aos
empregadores que desejam registrar seus empregados, ja oferece planos de satde aos domésticos, mas
sem a possibilidade de o patrdo deduzir o valor no Imposto de Renda.

No Rio, onde os planos sdo oferecidos desde margo, 290 empregados domésticos tém assisténcia
particular. A cobertura béasica custa R$ 50,85. Em S&o Paulo, onde a implantagéo do projeto ocorreu
em abril, o valor basico é oferecido a R$ 37. A iniciativa esta prestes a ser oferecida em Brasilia.
“Deve ser um pouco acima do valor do Rio, mas com uma qualidade superior”, afirma o presidente da
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G, Mario Avelino.

niciativa, entretanto, ndo e bem-vista pela presidente do Sindicato dos Empregadores Domésticos
Recife, Eliane Macedo. “Além de ser mais um encargo para o empregador, o projeto tira a
ponsabilidade do Estado de garantir assisténcia a saude e a educagao para todos”, critica.

Audio: entrevistas com os senadores César Borges (PR-BA) e Rosalba Ciarlini (DEM-RN), e com o
sidente da ONG Doméstica Legal, Mario Avelino

eitos e reivindicagfes
smo com alguns beneficios conquistados com a promulgagéo da Constitui¢do de 1988, os

nada de trabalho de oito horas, horas extras, salario-familia e auxilio-acidente. Confira abaixo os
eitos adquiridos e as reivindicagdes da categoria.

ue é assegurado por lei

alario minimo;

rredutibilidade do salario;

3° salario com base na remuneragéo integral ou valor da aposentadoria;

epouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

ozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal;
icenca-gestante por periodo de 120 dias;

icenca-paternidade por periodo de cinco dias;

Viso prévio proporcional ao tempo de servigo, respeitando o periodo minimo de 30 dias;
posentadoria;

ale-transporte (o empregador pode descontar até 6% do valor sobre o salario pago na carteira,
itado ao valor da compra);

stabilidade no emprego — somente para as mulheres até cinco meses depois do parto;

escanso em feriados (nacional, estadual ou distrital)

s despesas com alimentacéo, vestuario, moradia e material higiénico ndo podem ser descontadas
salario;

eguro-desemprego, condicionado ao depésito de pelo menos 15 meses do Fundo de Garantia por
mpo de Servigo (FGTS). Se o empregado doméstico for demitido sem justa causa, pode receber o
neficio por até trés meses, limitado a um salario minimo.

eitos ndo garantidos por lei

ornada de trabalho diaria de oito horas ou 44 horas semanais;
oras extras;

undo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)*;

ndenizacao por tempo de servigo;

rograma de Integragédo Social (PIS);

alario-familia;

uxilio-acidente;

dicional de hora noturna, insalubridade ou periculosidade.

pagamento ndo é obrigatério. No entanto, se 0 empregador comecar a pagar o beneficio para um
balhador, ndo pode interromper os langamentos dos depésitos em beneficio do empregado
méstico.
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