I MGEHCIA SSANTULRE
shaila@rac.com.br

Recolher 1 milhiio de votos na
Campanha de Votagio de
Apoio aos Projetos de Lei Lega-
lize sua Doméstica e Pague
menos INSS é a meta da ONG
Doméstica Legal, entidade res-
ponsivel pelo langamento e
coondenacio da acho, iniciada
no dia 29 de junho. Segundo
Mario Avelino, presidente do
Portal Doméstica Legal e coor-
denador da campanha, a ex-
pectativa ¢ obter os votos em
dois meses e assim poder pres-
sionar a aprovacio de projetns

Desinformacao
prejudica os dois lados
do vinculo empregaticio

de lei para regulamentar a si-
tuagdo de 6 milhdes de traba-
lhadores domésticos sem car-
teira assinada,

A informalidade gera ndme-
ros conflitantes, € a diferenca
seria de 3 milhides de trabalha-
dores a mais conforme levan-
tamenio da Federagao Nacio-
nal das Trabalhadoras Domeés-
ticas, que calcula o nimero
em 9,1 milhoes, em razao de a
categoria ter praticamente do-
hr.u.ﬁ: de nomera na tiltima
década, Em 2001, eram 5 mi-
Ihies. A malorta é mulher, cer-
ca de 34% e para Avelino, a ne-
cessida:le de subre\dvﬁnc;:ab;a
principal razio para a sujebgio
a informalidade. “Ela tem que
trabalhar para comer, se vestir
& sustentar sua famifia”, diz o
presidente da ONG.

Par ano, a categoria move
42 mil agdes trabalhistas em
todo o Pafs, com éxiio em no-
ve em cada dez processos jul-
gados. Os ndmeros levantados
pela entidade. que existe hi
cinco anos, apontam 4,9 mi-
Ihies de domdsticas na infor-
malidade,ou seja, 73% da cate-
goria, Os empregados e empre-
gadores domésticos paderio
tur novos direitos e beneficios
se forem aprov 05 proje-
tos de lei 175/2006 do ex-sena-
dor Rodolpho Tourinho,

PRG T ANG 1enIiTnnag

Fara o advogade Agnstinho Zecin Perelra, docente de pds-graduaciio no Ductor, definkclo da elgsse “diardsta” & ponto esencial de projeto de lei

% para o empregado domésti-
co e emp . deduggio no
Imposto de Renda das despe-
sas com plano de saiide e
adontolégics oferecidos an
empregado doméstico; direito
a0 auxilio-acidente de traba-
Ihe; eliminagio da multa de
40% em caso de demissio
5B justa causa, APenas para
o empregador que optar em
depositar o Fundo de Garantia
por Tempao de Servigo (FGTS)
para sua empregada domésti-
ca; criacho de multa (que po-
de variar de BS 1 mil a RS 15
mil} para o empregador que
desrespeitar os direitos traba-
Thistas e previdencidrios.

A prU!Jnsla de definicio da
classe “diarist”, como sendo
o profissional que trabalha no
miximo duas vezes por sema-
1 pEIFD O MEesmo contratante

ajudar a categorla, 4 que a fal-
ta de definigio entre domésti-
ca e diarista leva empregado-
Tes 4 se confundirem em rela-
o aos direlitos de cada classe.

Ma anidlise de Pereira, que ¢
especialista em Direito traba-
lhista, a classe dos emprega-
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Tatal de empregadas que
atwarm: hoje no Brasil, das guais
apenas 1 milhdo com carteira
assineda, segundo o

| Ministério do Trabaihg

no. A categoria também fica
excluida da maior parte dos di-
reftos refatados no 7 antigoe da
Constituicio Federal e sequer
tem data-base, A Lei nf 5,859,
de 1972, que define a ativida-
de do empregado doméstico,
deixa facultative o recolhimen-
o da allquota para o FGTS,
ﬂuu geralmente ndo ¢ recolhi-

0 e apesar de ser questiona-
do na Justiga pela emp a
que se sentiv prejudicada, a
lei néo exige esse pagamento
por pante do empregador.

Die acordo L‘OEIID advogado,
em 2006, uma lei alterou al-
guns pontos da legislagio, in-
cluindo o direito de descanso
o feriado e proibiu descon-
tos relacionados & alimenta-
¢ao, vestudrio, higiene e habi-
tagin para as domésticas que
residam no emprego. Eleva

acredita que a redugio da ali-

uota e a dispensa da multa

e 40% para quem recolher o
EGTS fario diferenca. pelo fa-
to de os projetos de lei mante-
rem o recolhimento facultati-
win, "Ulrria led s6 impde midan-
¢a quando toma obrigatd-
rio & nfo apenas facultativo”,
diz Pereira.

Como participar

Para participar da campanha
em favor das leis que benefi-
ciam a categoria basta entrar
1o site da ONG Instituto Do-
méstica Legal, imprimir o for-
muldrio de votacio, e dar o
seu voto, colocando nome,
um documento de identifica-
Gio e a assinatura. O formuld-
rio deverd ser enviado para a
Doméstica Legal, na Rua da
Candeldria, 9 - Grupo 607 -

falta de conhecimento |

Adu empregador, de
que existe legislagio

especifica para a categoria,
€ apenas a ponta do iceberg

da informalidade entre os

| empregados domésticos.
| Mario Avelino, presidente

do Porial Doméstica Legal,

também cita o falso

conceito que € caro ter uma

| empregada com carteira
assinada, quando na

| verdade, tirando os direitos |

trabalhistas — férias, 13°
saliirio e vale-transporte
| quando necessdrio — o

| 1inico custo adicional sdo os

| 12% de INSS. Hd ainda a

| desinformaciio da prdpria
empregada doméstica
sobre as vantagens da
carteira de trabalho
assinada e os beneficios
previdencidrios. Outras,

o cargo de

renegam |
empregada doméstica, por |

desconhecer que ele é
| atribuido também para
| babé, cozinheira, caseiro,
| motorista e cuidador de
| idosos. "Emprego
| doméstico é o vinculo
| empregaticio e niio um
| carge”, orienta Avelino.
| 0 portal Doméstica Legal

| fwww.domesticalegal.com.b

| r)col

bra a partir de R$ 7,08

| por més para quem deseja

| fazer a folha de

pelo

mil em;
me

portal, atendendo 4,1
regadores. A
dade inchui

também suporte
operacional e consultoria
juridica.

ento |



