Doméstica: projeto reduz custo de contratacao

Trés milhties devem sair da informalidade e expectiva & que deveréo ser abertas um milho de novas vagas formais

THADEU RODRIGUES

A ONG (Organizacao
Nio Governamental) Do-
méstica Legal inicia hoje a
Campanha de Votagdo de
Apoio aos Projetos de Lei

Legalize sua d.umcsuca
e pague menos INSS™.
iniciativa ¢ uma tematw:_\
de sensibilizar os parla-
mentares, através do voto
do povo, a aprovar cinco
projetos de lei que benefi-
ciem aproximadamente 60
milhges de pessoas, entre
empregadas domésticas e
familias

projetos, a expectativa €
que as trés milhdes de em-
pregadas domésticas que
trabalham sem carteira
assinada no pais, conside-
rando um total de mais de
6,7 milhées, passem para
a formalidade. Além disso,
de acordo com o presiden-
te da ONG, Mario Avelino,
deverio ser abertas apro-
ximadamente um milhao
de novas vagas formais no
emprego domeéstico a mé-
dio prazo.

Ele explica que mui-
ms empregadores troca-

Com a aprovagao dos

fixas por
dnen-:tas por uma questio

de economia, mas com os
beneficios da lei, poderd
aver uma inversao. “A lei
entra_em vigor depois de
120 dias, tempo para que
o empregador se adeque as
exigéncias™, afirma Mario
Avelino.
Os projetos propdem
a redugéo do INSS do em-
pregado doméstico de 8%
para 6%, bem como a do
empregador de 12% para
6% e, além disso, o empre-
gador continua com a op-
céo de pagar o FGTS, mas
a mudanca ¢ que se ele
decidir demitir sua fun-
cionaria sem justa causa,

nao vai pagar multa, que
antes era de 40% do valor
do infposta.

Se optar por fazer um
plano de satde ou odon-
tologico, o empregador vai
pader deduzir do Imposto
de Renda, algo que nem
sempre ¢ possivel.

Os projetos também
preveem a criacio do au-
xilio acidente de trabalho
& de multa que pode variar
de R$ 1 mil & RS 15 mil
para o empregader domes-
tico que desrespeitar os
direitos trabalhistas e pre-
videncidrios de sua funcio-

Paraiba tem queda de 9% nos empregos

De acordo com o Retra-
to do Emprego Doméstico no
Estado da Paraiba, feito pelo
IBGE, enire 2006 e 2007
houve uma diminuicio de
9% no numere de emprega-
das domeésticas na Paraiba.
Os dados apontam uma que-
da de 127 mil para 118 mil
© presidente da ONG néo
soube explicar o resultado
da pesquisa, pois considerou
que no periode o pais nao
Ppassava PO recessio.

Em 2006, apenas 13,3%
das domésticas trabalhavam
com carteira assinada (17
mil) e no ano seguinte o per-
centual caiu para 12,7% (15
mil). Quanto ao tempa de tra-
balho, a maior parte (25,2%)
permanecem num emprego
por apenas cinco meses ¢ a
penas 14,9% continuam no
mesmo lugar por mais de
dez anos. Ja em 2007, hou-
ve uma queda para 24,5%
no primeiro quesite ¢ um

aumento para 16,9% no se-
io.Quanto aos salarios,
58,2% recebiam até meio
salario minimo em 2006 ©
apenas 3,9% receblam entre
um e dois salarios minimos.
No ano seguinte, a pesquisa
apontou gue, no méximo,
i drio minimo era a
remuneraio de 47,4% das
domésticas ¢ que 4,2% rece-
biam entre um e dois salarios
‘mensais, havendo uma sen-
sivel melhora neste quesita.

A faixa etaria predominante
das domésticas esta entre
30 € 39 anos, com 31,5% e
29,6%, em 2006 ¢ 2007, res-
pectivamente.

A faixa etiria com me-
nor expressao € a de 60 a 69
anos, com respectivos 1,5%
e 4,2%,. O trabalho de meno-
res de 18 anos foi verificado
em 3,1% das domésticas que
trabalharam em 2006 e em
2,1% das que trabalharam
em 2007,



