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FORMALIZACAO DAS DOMESTI

MENOS IMPOSTO PARA

PATROA E EMPREGADA

Se forem aprovados, projetos

de lei emperrados no Senado

podem gerar a formalizacao

de 3 milhoes de profissionais

ALCIONEHERZOG

Instituto Domés-
tica Legal langa
hojeaCampanha
Legalize sua do-
méstica e pague
menos INSS. O objetivo é
conseguir milhares de as-
sinaturas para pedir a ace-
leragéo dos projetos de lei
que tramitam no Senado a
respeitodotema.

Sdo os projetos de lei
175/2006, do ex-senador
Rodolpho Tourinho,
159/2009, 160/2009 e
161/2009, da senadora
Serys Slhessarenko e
194/2009, do senador Cé-
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Paradosem comissdesa
espera de parecer favora-
vel para irem a plendrio,
eles propdem a redugéo do
INSS do empregado do-
méstico para uma aliquota
tnica de 6%. Hoje ela va-
ria, conforme a remunera-
¢éo, de 8%al11%.

Outra proposta é a redu-
G&o do INSS do emprega-
dordomésticode12% para
6%. Além disso, os proje-
tos visam o direito ao auxi-
lio-acidente de trabalho pa-
raoempregadodomeéstico,
umadas poucas categorias
que néo possuem o benefi-
cio, e a eliminag&o da mul-

ta de 40% em caso de de-
missdo sem justa causa pa-
ra o empregador que optar
em depositar o FGTS para
sua doméstica (veja no
quadro).

Opresidente doInstituto
Doméstica Legal, Mario
Avelino, afirma que hoje
existemn 6,7 milhdes de em-
pregados domésticos no
Brasil e apenas 1,8 milhdo
possui carteira assinada.
“Aprovados os projetos,
uma série de vantagens se-
ria colocada em prética pa-
ra patrdes e empregados.
Estimamos que pelo me-
nos trés milhdes sairiam
dainformalidade”.

ParaMario Avelinofalta
empenho dos parlamenta-
resporque as proposituras
ndo sdo de interesse da
bancada governista, maio-
rianoSenado.

“0 projeto 175/2006 fi-
cou esperando parecer fa-
voravel por trés anos na

primeira comisséo, a de
Assuntos Sociais. Agora
serd analisado ainda em
mais duas comissdes (Fi-
nangas e Tributos e Cons-
tituigdo e Justica) antes
de ir & plendrio. Os de-
mais projetos nem foram
apreciados pela primeira
comissdo”.

Ao serem aprovados no
Senado, os projetos ainda
teriam que passar pela Ca-
mara, mas semanalisedas
comissdes.

Para tentar acelerar a
tramitacéo a entidade dis-
ponibilizou na internet o si-
te www.domesticalegal.
org.br/vote. L4, o internau-
ta podera dar seu voto ele-
trénico de apoio as propos-
tas. Também é possivel
imprimir o formulério e en-
viar via Correios. “Vamos
reunir o maior niimero de
assinaturas possivel e en-
tregar aos senadores e ao
presidenteLula”.
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S6 com 43 anos Dora conseguiu ter os direitos respeitados

DORA E MARCIA: ENFIM 0 REGISTRO

Maria das Dores Mene-
zes, a Dora, comegou a tra-
balhar como doméstica
aos13anos, massdaos43,
j4 no terceiro emprego,
conseguiu o tdo sonhado
registro na carteira de tra-
balho. “Fui registrada ha
cinco anos, quando come-
cei a trabalhar na casa on-
de estou hoje. Ha alguns
anos quase ninguém era
registradoendotinhaesse
negdécio de contribuir para
oINSSporfora”.

Apesar de muitos pa-
trdes e patroas terem des-
pertado para a importén-
cia do registro do emprega-
do doméstico, Dora sabe

queéumadaspoucasater
seusdireitosrespeitados.

A patroa dela, Méarcia
Rogélia Gongalves, faz
questdo de cumprir os de-
ver de empregadora, mas
admite que algumas me-
didas poderiamfacilitare
estimular novas formali-
zagdes. “"Hoje é muito pe-
sado para as familias fi-
charem uma empregada
por isso aprovo todas as
iniciativas que visam
amenizar essa situagéo e
sugiro outra: que a passa-
gem das empregadas do-
mésticas seja cobrada co-
mo ados estudantes, pela
metade do valor”.

Vejaas propostas

0S QUE PREVEEM 0S PROJETOS,
QUE SEARRASTAMNAS
COMISSOES DO SENADO

1) Aredugdo doINSS doempregado
doméstico paraaliquota inicade 6%
(PL161/2009);

2)Areducdo doINSS doempregador
domésticode12%para 6% (PL
161/2009);

3) Define que diarista é todo
profissional que trabalhanomaximo
duasvezes por semanaparaomesmo
contratante semvinculo empregaticio
(PL160/2009);

4)Que o empregador deduzano
Impostode Rendaas despesas com
plano de salide e odontoldgico que der
paraseuempregado (PL194/2009);

5)0direitoaoauxilioacidentede
trabalhoparaoempregado doméstico;
6) Aeliminacdodamultade40%em
casode demissdosemjustacausa,
paraoempregador que optarem
depositar o FGTS para suaempregada
doméstica (PL175/2006);
7)Acriacdode multaque pode variar
deRS$1milaR$15milparao
empregador domésticoque

desrespeitar os direitos trabalhistas e

previdenciarios daempregada

domestica. Estamultaserdpagapara

oempregado doméstico prejudicado

(PLS159/2009).

VANTAGENS PARA O EMPREGADO
DOMESTICO

-Paraquemesténainformalidadee

ganhamenos de um saldrio minimo, um
aumento de saldrioimediato;
-Paraquemjatemcarteiraassinada,
diminuicdododescontodoINSSe
possibilidade de melhorianosaldrio,
depositonoFGTS, oualgumoutro
beneficio, face adiminuicdo dos custos
doempregador;

-Terarealpossibilidade de que o
patrdoopte emdepositar o FGTS, e
comissotertambém o Sequro
Desempregoem caso de demisséo
semjustacausa;
-Teraposentadoriacombaseno
saldriode contribuicdo;
-Teragarantia dosalarioem casos de
afastamentos por doenca, acidente de
trabalho, maternidade einvalidez;
-Teratranquilidade que seus
dependentes terdoumapensdoem
casode morte;
-Ter possibilidade de terum Planode
Salde e Odontolégico, pago pelo
empregador doméstico;
-Estartranqliilocomrelacdo aos seus
direitostrabalhistas como Férias, 13°
Saldrio, Vale Transporte, Aviso Prévio
emcaso de demissdo semjustacausa.
VANTAGENSPARAO
EMPREGADORDOMESTICO
-Beneficiar todos 0s1,8 milhdo de
empregadores que hojeassinama
carteirade suas empregadas, e ndo
somente 0s 600 mil empregadores
queusamomodelocompletona
declaracdodeImpostode Renda

Anual;

- Eliminar oteto de um saldrio minimo
deabatimento, estimulandoo
empregadoraregistrarovalor
realmente pagonacarteira, endo
parte nacarteiraeparte porfora;
-Eliminar o limite de apenas um
empregado, 0 que pode estimulara
criacdo de mais empregos domésticos;
-Eliminar chances de agbes
trabalhistas;
-Diminuir faltas dos empregados
domésticos que tiveremum Plano de
Salde, pois ndo precisardo perder
horas oudias esperando serem
atendidos pelarede pdblica;

- Diminuir o custo do empregador, pois
emcaso de afastamentopor Doenca,
Acidente de Trabalho, e Maternidade,
quempagaosalario é a Previdéncia
Social;

-Eliminar umgrande problemana
legalizagdo que é adiminuicdo do
saldrioliquido daempregada, em
fungdododescontodoINSS,

pois 0 empregador terd uma
folgaparacobriradiferencaentreo
saldriominimoeoquepagavaa
menos.

Fonte:Instituto Doméstica Legal
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